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Prezentarea unititii de invatimant
Denumirea: Scoala Gimnaziald Lopadea Noua

Adresa: Lopadea Noud, nr.60

e-mail: sclopadeanoua@yvahoo.com

Tipul scolii: Scoala Gimnaziald Lopadea Noud - unitate de invitimant cu personalitate
juridicd (predare in limba maghiara).

Structuri scolare arondate, fira personalitate juridica, a cdror activitate se desfisoara intr-un
alt imobil:

» GPN Lopadea Noui (predare in limba maghiard: o grupd mici cu program normal,
grupa mica+ mijlocie cu program prelungit);

> GPN Biagau — o grupa mixta (predare in limba romana);

» GPN Ciuguzel — o grupa mixta (predare in limba romana);

» Scoala Gimnaziald Ciuguzel (primar + gimnazial) — predare in limba roména

Limba de predare: maghiard/romana

Forma de invitimant: cu frecventa

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncad Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziald Lopadea Noui - unitatea de invatdmant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unitatii de invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii
Gimnaziale Lopadea Noud, precum si conditiile specifice de muncéa si urmareste promovarea
si garantarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd sa asigure protecfia sociald a
angajatilor.

(2) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invdatdamantul preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului




egalitaii de tratament fata toti salariatii” — al nediscrimindrii si al inlaturarii oricdrei forme de
incdlcare a demnitatii salariatilor.

Art . 3. Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Lopadea Noui a fost elaborat de
cétre un colectiv de lucru, coordonat de directorul scolii.

(1) Regulamentul intern se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor si in consiliul profesoral, se aproba apoi de cétre Consiliul de Administratie.

(2) Dupa aprobare, regulamentul intern al unitatii noastre scolare se

inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant. Personalul unititii noastre

de invatdmant, parintii si elevii isi vor asuma prin semnatura faptul ca au fost

informati referitor la prevederile regulamentului intern.

(3) Respectarea regulamentului intern al unitatii noastre scolare este obligatorie

pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum

si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub

incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea regulamentului

intern constituie abatere -si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 4. Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara :

Cursurile scolare se desfasoara in fiecare zi (luni — vineri) intr-un singur schimb: 08.10-13.00/
14:00 pentru clasele pregétitoare si clasele I- IV, intre orele 08.10-15.00 pentru clasele V-VIII
(ora de curs 50 de minute, pauza 10 minute). La grupa cu Program Prelungit de la gradinita
din Lopadea Noua, programul este urmatorul: de la 8.00 la 18.00, in doua schimburi.

Artd.1. in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitdtii de invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 5. Programul cadrelor didactice se desfagoara in intervalul 8.00 — 15.00 in functie de orar
si exceptional mai tarziu, in cazul unor activitdti extrascolare, sedinte cu parintii si consilii
profesorale.

Art. 6. Programul compartimentului secretariat se desfasoara zilnic in intervalul 8.00 — 14.00.
Luni in intervalul 8,00-9,00 si miercuri intre orele 16,-18,00 — program cu publicul.

Audienta director — marti (10,00-12,00) si joi (9,00-11,00).
SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA
Art. 7. Securitatea scolii este asigurata:

1) Supravegherea intrarii elevilor la ore este asiguratd de catre invatatorul/profesorul de
serviciu. Accesul in unitatea noastrd scolard se realizeazd dupad cum urmeazi: elevii de la
invatdmantul primar vor avea acces pe intrarea din fata, in timp ce elevii de la gimnaziu vor
avea acces in scoald pe la intrarea din spate.
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2) La sférsitul orelor, elevii pardsesc incinta scolii condusi de cadrul didactic cu care au
efectuat ultima ora de curs.

3) Serviciul pe scoald se efectueaza intre orele 7.50-15.00, conform graficului de serviciu pe
scoala.

ACCESUL iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 8. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principald. Toate
persoanele din afara unitdtii care intrd in unitate se legitimeaza la secretariat, mentionind
motivul vizitei.

(2) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordantd cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invitamant;

b) desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(3) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invatdmant.

CAPITOLUL III - DREPTURI, OBLIGATII $I SANCTIUNI
CADRE DIDACTICE

Art. 9. Drepturile personalului din invatdmant sunt cele prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

Art. 10. Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

Art. 11. Personalului din invdtimantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoald cu 10 minute inainte de inceputul
programului, conform orarului zilnic.

Art. 12. Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa
desfasoare activitdti de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de
la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru

4



completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 13. Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupé caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incilcari ale drepturilor beneficiarilor
primari, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si
psihica.

Art. 14. Profesorul sau invititorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoald la ora 7.50.

Art.15. Cadrele didactice trebuie sd respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii,
astfel inct intrarea si iesirea de la ore si se faca imediat dupi ce s-a sunat, utilizindu-se
integral si eficient cele 50 minute ale lectiei/45 de minute (primar); la sfarsitul ultimei ore de
curs, invatatorul/profesorul este obligat si conduci elevii pana la usa de iesire din scoala.

Art.16. Cadrele didactice sunt obligate si nu absenteze nemotivat, nici si pariseasca orele de
curs fard aprobarea conducerii scolii si sd anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei
unor situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.

Art.17. Cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic in condica de prezent3, conform
orarului.

Art. 18. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice cu norma de baza in unitate, absenta nemotivatd de la mai mult de patru sedinte ale
consiliului profesoral se considera abatere disciplinara si se sanctioneazd cu diminuarea
calificativului anual la ,,Bine”.

Art.19. Participarea membrilor consiliului de administratie la gsedintele acestuia este
obligatorie. Absenta nemotivatd de la mai mult de patru sedinte ale consiliului de
administratie se sanctioneaza cu excluderea din consiliu.

Art.20. intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor care privesc strict institutia, nefacdnd publice acele informatii care aduc
atingere imaginii institutiei.

Art.21. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilititilor cadrelor
didactice se realizeaza in fisa postului.

Art.22. Cadrele didactice care incalcd atat prevederile prezentului regulament, cat i
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitafilor de invatdmant
preuniversitar pot primi urmatoarele sanctiuni :*

-Observatie scrisa;
-Avertisment;

-Diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;




-Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control;

-Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;
-Desfacerea disciplinara a contractului de munca.
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Art.23. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecrui
compartiment.

Art. 24. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului.

Art. 25. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu
profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 26. Personalul didactic auxiliar trebuie sd aibd o tinutd si o comportare ireprosabila in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice
persoand din afara scolii.

Art.27. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 28. Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art. 29. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a semna zilnic condica de
prezenta.

Art. 30. Nerespectarea prevederilor actualului regulament intern, sau a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ct si a
sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul
abaterilor:

-Observatie scrisa;

-Avertisment;

- Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6
luni;

-Suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru

obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii de conducere, de indrumare si control;




-Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;
-Desfacerea disciplinari a contractului de munca.
PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 31. Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic, stabilit de conducerea
scolii, impreuna cu serviciul administrativ.

Art. 32. Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii in urmatorul
interval de timp: 5.00-18.00 in zilele de luni pAna duminica.

Art. 33. Personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de serviciul administrativ si directorul scolii si in conformitate cu fisa postului.

Art. 34. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

ELEVI
DREPTURI

Art. 35. Dreptul de a avea acces gratuit la o educatie de calitate, in limba maternd, in
conditiile legii.

Art. 36. Dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, de servicii de informare si
consiliere scolara profesionala si psihologica.

Art. 37. Dreptul de a oferi feedback la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime, securizate.

Art. 38. Dreptul de a fi informati privind notele acordate inaintea consemnarii acestora.

Art. 39. Dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul
unitatii de invatamant — clasa a VIIl-a.

OBLIGATII
Art. 40. (1)Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele scolare; b) de a respecta regulamentele si hotardrile unitatii de invatamaént
preuniversitar. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile
Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al unitétii de invatamant,
in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar; d) de a se prezenta la scoald
si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentard decentd si adecvatd (nu
au voie la cursuri cu: pantaloni franjurati, fuste scurte, pantaloni foarte scurti, bluze foarte
scurte, decolteu indecent, par vopsit, gene si unghii false, fara machiaj strident). e) obligatia
de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire
la orice ilegalitati in desfisurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia
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sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invdtdmant; f) de a pastra curétenia si a respecta linistea si ordinea in
perimetrul scolar; g) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unititii de
invatdmant preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
h) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de cétre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale; i) de a
avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostintd in legaturd cu situatia scolard; j) de a avea asupra lor carnetul de
elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de transport in comun, pentru
a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unititi de invdtimant incluse in
programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisi de unitatea de
invatimant de apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevédzut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru
elevi; k) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unititii de invatimant; 1) de a ocupa locurile stabilite in
timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar, de a avea un
comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si
de a respecta regulile de circulatie; m) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si
sanatate in muncd, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
civila, precum si normele de protectie a mediului; n) de a anunta, in caz de imbolnavire,
profesorul diriginte/profesorul pentru finvitdmantul primar/educatorul, direct sau prin
intermediul périntilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in
pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate; o) in timpul pauzelor, elevii au
obligatia de a iesi in curte sau de a sta in sala de clasd, dacé este vreme ploioasa.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfdsoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd
suplimentars, completarea de fise de lucru etc. in acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal
specializat. (3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfasoare activitatea in spatiul
mentionat la alin. (2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru
respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneazé in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioara al fiecarei unitati de invatamant.

INTERDICTII

Art. 41. Elevilor le este interzis:




a) sd distrugd, sd modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unititii de invatimant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatimant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a
tarii, care promoveazi idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazi
imaginea publica a unei persoane;

¢) in timpul pauzelor, sa intre in celelalte clase;

d) s detind, sd consume sau sd comercializeze, in unitatea de invdtamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau si
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introduca si/sau sd faca uz in spatiul unitatii de invitimant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitétii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul unitétilor de invatamant;

g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le
foloseascd; h) si utilizeze telefoanele mobile in timpul desfasurarii orelor de curs si in pauze.
In cazul in care elevul vine cu telefonul, are obligatia de a-l lisa intr-un spatiu sigur, ajungand
in posesia lui la finalul orelor de curs; i) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de
intimidare, de discriminare si si manifeste violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi
si fatd de personalul unitatii de invatdmant; j) si provoace, si instige si s participe la acte de
violentd in unitatea de invatimant si in afara ei; k) sd paraseascd perimetrul unitdtii de
invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevdzute de regulamentul de
organizare si functionare al unititii de invatimant sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei 1) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in
perimetrul scolar; m) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard
acordul conducerii scolii si al educatorului/ profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

SANCTIUNI
Art. 42.




(1) Elevii din sistemul de invitiméant de stat care sdvarsesc in mediul scolar abateri
disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcad dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut;

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii de
invatdimant preuniversitar, in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unititii de invatdmant, sau in cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt: a) observatie
individuald; b) mustrare scrisd; c¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a
burselor de care beneficiazd elevul d) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp,
conform legii; ) preavizul de exmatriculare; f) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul
scolar urmdtor in aceeasi unitate de invatdmant, conform legii; g) exmatricularea cu drept de
reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform legii;

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(6) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. €)-g) nu se pot aplica in invdtdmantul primar.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. €)-g) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai
in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederiloralin. (4) lit. e)-g) beneficiaza de
consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

CAPITOLUL IV-REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.43. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

Art.44. Este interzisi orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie
politicd, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

Art. 45. in cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii,
sesizdri sau plangeri cétre angajator sau impotriva lui.
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Art.46. in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitaii prin mediere, persoana
angajatd are dreptul sa introduca plangere citre instanta judecitoreasci competent.
Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 47. In cadrul unititii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilititile si/ sau cerintele
educationale speciale, origine culturald sau socio-economica, limbd matern, performantele
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 48. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a)
b)

d)

g)

h)

i)

k)

)

evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatimant;
gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invitdmant, autorititi si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare i mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale,
relationale si/ sau cibernetice;

identificd si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare,
segregare, excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a
violentei psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeazd, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si
propune masurile corespunzatoare;

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral mésuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari
violente in unitatea de invatamant si in afara ei;

colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii §i a combaterii violentei in unitatea de invatdmant;

colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invatamant;

elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatamant;

colaboreazi cu pdarintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii
fenomenelor de violenta, discriminare, segregare, excludere;

elaboreazi si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care
sd reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;




m) se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii
si medierii conflictele apdrute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a
faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi
convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazd autorititile competente in cazul identificarii unor forme grave de
discriminare;

p) elaboreazi, anual, un raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si/sau, dupad caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru
prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate
de Scoala Gimnaziala Lopadea Noua;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregdrii scolare in unitatea de
invatdmant.

Art. 49. Toti angajatii unititii de invatamant, beneficiarii directi si indirecti au dreptul la
protectia datelor cu caracter personal. Persoana responsabild cu protectia datelor cu caracter
personal este prof. Moga Andreea-Diana.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.50. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin hotararea Consiliului
de Administratie al Scolii Gimnaziale Lopadea Noud, nr. 21 din 18.09.2025, dupa consultarea
Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ al paringilor si intrd in vigoare din data de
18.09.2025.

(2) Scoala Gimnaziala Lopadea Noua aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile
prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat
pe site-ul unitatii de invatdmant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din Scoala
Gimnaziald Lopadea Noua.

Art. 51. Orice persoand interesatd poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale Lopadea Noua,
cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada
incélcarii unui drept al sau.

Avizat,
Prof. Gilyen Henrieta Sidonia
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